





schaft ist in einer liberalen Sichtweise
dargestellt. Callenbach beschreibt sie als
eine Selbstverwirklichung, die sich auf
die Sozial- und Eigenverantwortung be-
zieht. Er will zwischen diesen Positionen
vermitteln. Er zeichnet aber auch in der
Gesellschaft neue Kooperationsformen
auf, neue Formen des Zusammenlebens
und der Konfliktldsung, die aus einer so-
zialen oder kollektivistischen Logik ab-
geleitet sind.

Die Utopie von Callenbach ist sicher
nicht eine kollektive Verantwortungsab-
gabe. Sie enthélt auch keine Planwirt-
schaft oder dhnliches. Die Details der Ge-
sellschaftsorganisation werden nicht so
dargestellt, dass es ein logisches Ganzes
ergibt. Weston ist ein normaler Journalist,
er ist nicht in der Lage einfach eine Vo-
gelperspektive einzunehmen und alles in
seinem logischen Zusammenhang zu se-
hen. In dieser Hinsicht unterscheidet sich
die Okotopie von der Utopie eines Tho-
mas Morus oder dhnlichen. Die sowohl
den Beobachtenden Besucher innen ein
volles Verstdndnis erlauben, als auch die
Bevolkerung dermassen emanzipieren,
dass alle in der Lage sind die Gesellschaft
zu erkldren. Gesellschaft ist komplex, da-
ran ldsst Callenbach keine Zweifel. Die
Leser innen miissen sich selber in die
Materie hinein versetzen und tiberlegen,
welche Bediirfnisse und Moralvorstel-
lungen ihnen wichtig sind, und wie diese
umgesetzt werden konnen.

Aus der 6konomischen Perspektive scheint
grundsétzlich ein Grundeinkommen ge-
wihrleistet zu sein, Kapital und Kapitalis-
mus ist an und fiir sich nicht abgeschaftt.
Obwohl in meinen Augen nicht ganz ein-
deutig, enthilt dieser Entwurf so etwas wie
eine Moral Economy?, welche den Kapita-
lismus beibehalten kann, wenn auch unter
ganz verdnderten Umsténden.

Viele weitere Themen sind angesprochen
und bieten interessante Vorschldge oder
einfach nur schon ein Problembewusstsein.

Utopismus und politische Lager

Eine einfache Einordnung nach poli-
tischem Lager ist nicht eindeutig. Die

2 Der Begriff der Moral Economy basiert auf dem
Glauben, dass mit moralischen und ethischen Rah-
menbedingungen die Unmenschlichkeit des Kapi-
talismus verhindert werden kann. Vertreter innen
dieser Sichtweise glauben, dass der Kapitalismus
so umgebaut werden kann, dass er nur die positiven
Aspekte enthélt. So soll er letztlich der Massenver-
waltung der Menschheit dienen, jedem erlauben
sein Potential auszuschdpfen und eine gerechte Ge-
sellschaft zu leben... Traumt schon weiter!

Ideen, die der Autor vertritt, wiirde ich
in einem liberalen Lager verorten, sind
also nicht gerade libertdr. Das Buch soll
unter anderem die griine Partei Deutsch-
lands beeinflusst haben. Dies passt zum
Inhalt. Ein Artikel des Spiegels von 1992
stellt ein linke und eine rechte Utopie ge-
geniiber. Da ein Beispiel von Ursula K.
LeGuin stammt, welche mit ihrer Utopie
,Planet der Habenichtse® eindeutig im
libertdren Lager zu verorten ist, scheint
Callenbach der Ruf anzuhédngen, dass er
eine rechte Utopie geschrieben hat.

Diese Frage will ich aus dem Buch he-
raus nicht beantworten. Einerseits weil
ich nicht in der Lage bin eine eindeuti-

ge Interpretation zu liefern, andererseits
weil die Antwort keine tiefere Einsicht
bietet. Vielmehr geht es um die Frage,
wie dogmatisch utopische Ideen in einem
anderen Zusammenhang interpretiert
werden konnen und wie weit damit noch
eine eindeutige Einordnung in die gegen-
wartige Gesellschaft verbunden ist. Sind
Utopien dazu da, die diversen Stringe in
Geschichte und Gesellschaft neu zu ver-
kniipfen, bestehende Selbstverstindnisse
zu hinterfragen? Oder darf gerade in ei-
ner Utopie nicht einfach etwas boses zu
etwas gutem gemacht werden, oder darf
ein Feindbild in der Utopie nicht mehr so
stark herausgearbeitet werden? Kapitalis-
mus ist bose, aber ist damit jegliche Geld-
wirtschaft, jegliches Akkumulations- und
Distributionssystem gemeint?

Beim ersten Lesen hatte ich auch mei-
ne Zweifel an der Umsetzbarkeit seiner
Darstellungen, doch ging es mir nicht
darum die ideale Utopie zu lesen, welche

alle meine Uberlegungen beendet und
einen logischen Plan fiir den Umbau der
Gesellschaft darlegt. Mir ging und geht
es immer wieder darum, verdnderte Vor-
zeichen und alternative Wirkungsweisen
durch zu denken.

Eine Utopie ist fiir mich also nicht nur ein
Instrument zum Denken und Darstellen
des GUTEN, Utopien sind in erster Linie
mal Variationen der Gesellschaftskons-
tellation. Klar sind diese mit dem Ansatz
einer Kritik und einer Utopie ausgewéhlt,
doch nicht als DIE Kritik oder eben DER
Gegenentwurf. Callenbach ldsst Weston
einen Lernprozess durchlaufen, der ein
dhnliches Selbstverstidndnis darstellt. Ob
auch ihr dieser Meinung seid, eure In-
terpretation und Kritik wiirde ich gerne
Erfahren. Letztes Jahr haben sich einige
Diskussionen um diese Fragen gedreht.
Aber auch um den scheinbaren Gegen-
satz von Kritik und Utopie.

Ich selber bin klar ein Utopist, weil ich
darauf bestehe, dass Utopien als kriti-
sche Auseinandersetzung zu betrachten
sind. Meiner Meinung nach steht hinter
jeder Utopie eine Kritik, und mit dieser
Meinung bin ich nicht allein. Klassische
Muster in Utopien sind eine Kritik an
der Gegenwart der eigenen Gesellschaft,
verbunden mit einer Darstellung, wie es
besser sein sollte. Dabei begleiten die Le-
ser_innen eigentlich immer Besucher _in-
nen von ausserhalb. Diese sind mit dem-
selben Auge versehen, wie die Lesenden.
Sie reagieren mit demselben Erstaunen,
mit denselben Fragen und Ablehnungen.
Schritt fiir Schritt lassen sie sich von der
Utopie liberzeugen, manchmal sind sie
auch schon nach wenigen Minuten den
Ideen verfallen. In ganz seltenen Fillen
sind sie aber auch nur von der Stiarke und
Kraft iberzeugt und fiirchten um die Ver-
ganglichkeit der eigenen Gesellschaft,
wie zum Beispiel in ,,Das kommende Ge-
schlecht** von Edward Bulwer-Lytton.

Das Ziel ist ein kleiner Aufruf: sende uns
deine Meinung zu, als Rezension zu ei-
nem Artikel oder direkt zu einer Utopie,
oder auch einfach nur als eure Meinung
zur Diskussion {iber Kritik oder Utopie.

s.deo

3 Im kommenden Geschlecht entdeckt ein Minen-
arbeiter eine unterirdische Zivilisation, die der
Menschheit weit voraus ist, sowohl technologisch
als auch sozial und politisch. Speziell wird die Rol-
le der Frau hervorgehoben, welche in der subter-
ranen Gesellschaft die fithrende Rolle tibernimmt.
Sowohl in der Liebe als auch in der Gesellschaft.
Bei einem Autor von 1870 die Frauen nicht nur als
gleichberechtigt, sondern auch als koérperlich stir-
ker beschrieben zu schen, muss leider als Ausnah-
meerscheinung dargestellt werden.
13




Gedichte
Barrikaden-Michi

wenn man durch den langen tunnel
fahrt und hofft die ganze sache

féllt einem nich auf den kopf dann
sind wir doch alle froh dass die
kumpels damals so stabil gebaut haben

und ein stossgebet an alle jene die
damals krepiert sind wiahrend dem
bau und nachher wihrend dem
streik

auf der andren seite kommt einem
die sonne des sonnigen siidens
entgegen wenn auch etwas verhdrmt
von den heimligen bergen des
tessins

aber unten in der ebene richtung
locarno warmts mir das herz
komm ich doch meinem alten
kumpel michail bakunin auch
bekannt unter dem namen
barrikaden michi oder etwas
salopper

container rum schiebe mops
ndher

ich weiss schon container ist
schon n‘bisschen respektlos

fiir den alten burschen aber

ich hab den namen nicht er
funden sondern ein andrer namens
murks oder so besser bekannt
unter dem namen

intriganten karlle

aber was soll‘s

wir beide sind ein einge
fleischtes team

jungs mit biss und hart
im nehmen

auch wenn wir jetzt mehr

mit unsrer senilitdt zu

kdmpfen haben als mit dem
muskelkater vom barrikadenbau

wie ich so geblendet von der
sonne des sonnigen siidens aus
dem fenster schau fallt mir auf
das es wieder zu regnen beginnt
als doch ein bisschen schlaf

bis zur baronata und dem
trdumen von der ewigen

revolte

von: Hans Marchetto

Schweiz

Schweiz, du Hort von Maggi-getriankter Gemiitlichkeit

Du Land von rotweiss karierten Vorhéngen in sonnenverbrannten Holzhiitten,
die oben in den Bergen in tiefem Schnee versinken

Du Hort von Geld und -wésche

Du Land von guten Reichen und bosen Armen

Du Land des ,,alles fiir uns und nichts fiir euch*

Schweiz, du Hort von Kleinbiirgertum

du Garant von Hochsicherheit in Banken und Alltag

Schweiz, du Liebhaberin der Freiheit, die du in deinen Armen erdriickst
Schweiz, du rechtsradikaler Anachronismus auf der Hohe der Zeit

Du Volk von einig Schafen, das du immer stimmst wofiir dein Chef ist
Schweiz, du tolerantes christlich-konservatives VATERland

Schweiz von quadratischen Kreuzfahnen

Schweiz von griinen Hiigeln in zwei Griinténen

hinter denen eine fahnenschwingende Sonne aufgeht

Du diese widerliche Schweiz:

Halt‘s Maul!

von: Niedzwiedzek

Recht sprechen

Der Staat ldsst tiber die Demonstranten hart Recht sprechen
Denn mit den neuen Schlagstdcken lassen sich Knochen so schlecht brechen

von: Niedzwiedzek

exby
66-\03(\1 Zur Kulturseite
. \L\)Y\S

Wir haben uns vorgenommen in jeder
Ausgabe auch etwas Kultur zu bringen
und werden hier Kurzgeschichten, Ge-
dichte und grafischer Kunst einen Platz
geben. Wir versuchen moglichst Unver-
Offentlichtes abzudrucken und freuen
uns natiirlich wenn du uns deine Werke
zur Verfiigung stellst (schreib an zei-
tung@faubern.ch).

Falls wir einmal nicht geniigend zugesen-
det bekommen, werden wir auch auf be-
reits verdffentlichte Kunst zuriickgreifen.
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Buchtipp

Ein lesenswertes Einstieger_innenbuch

»Arbeitskampfe im Zeichen der Selbstermachtigung“

Bereits Ende letzten Jahres erschien im
Wiener Promedia Verlag ein Buch, wel-
ches selbstermichtigte Arbeitskampfe in
verschiedenen Landern gegeniiberstellt.
Finf Autoren beschreiben die aktuellen
Kéampfe in Frankreich, Deutschland,
Osterreich, Serbien und der Schweiz
und versuchen, die Unterschiede in
Form und Heftigkeit dieser Kdmpfe von
einer geschichtlichen Sichtweise aus zu
erkldaren. Das Buch ist deswegen in fiinf
Teile, die je ein Land behandeln, plus
ein Vorwort gegliedert.

Im Vorwort umreisst die Herausgeberin
Anna Leder den neoliberalen Angriff
auf die Arbeiter innenschaft. Sie spricht
von Auslagerungen, von der Durchset-
zung der Tempordrarbeit und der damit
verbundenen Verschlechterungen der
Arbeitsbedingungen. Dann kommt sie
auf eine der Hauptgriinde dieses Prozes-
ses zu sprechen: Der (selbstverschul-
dete) Niedergang der Gewerkschaften.
Diese haben sich den Arbeitgebenden
angedient, sind dann auf deren Gewinn-
und Standortdenken hereingefallen und
lassen sich mehr und mehr als Interes-
sensvertreter der Stammbelegschaften
gegen die Tempordren ausspielen. Die
(Zentral-)Gewerkschaften geraten also
»in immer unaufléslicheren Wider-
spruch zu ihrer urspriinglichen Aufga-
be, ndmlich als kollektive Organisation
die Lohnabhéngigen [...] zu schiitzen.*
Diese Feststellung teilen die Autoren in

Christian Frings dann ,,autonome Klas-
senkdmpfe in Deutschland mit Blick
nach Frankreich®, welcher wie drei der
anderen Beitrdge weit ausholt um die
heutige Situation zu beschreiben. Das
Aufrollen der Geschichte beginnt nach
dem zweiten Weltkrieg (Im Aufsatz zur
Schweiz beginnt Rainer Thomann be-
reits Ende des 19. Jahrhunderts). Dies
hat bei allen Autoren den selben Vor- und
Nachteil: Fiir Leser innen, welche sich
mit der Arbeits- und Arbeiter innenge-
schichte eines Landes nicht auskennen,
bietet das Buch daher einen guten Zu-
gang. Denk- und Verhaltensmuster der
Zentralgewerkschaften und einzelne
regionale Unterschiede in Kampfzielen
konnen so nachvollzogen werden. Fiir
diejenigen welche sich bereits ausken-
nen, bietet das Buch aber kaum neues.
Es werden zwar einzelne und vor allem
neuere Beispiele, wie der Streik bei der
Osterreichischen Bahn, herausgearbei-
tet, doch oft bleibt es leider bei groben
Skizzen der Kéampfe.

Das Buch bietet also einen guten Uber-
blick tiber einige der jiingeren, selbst-
ermichtigten Arbeitskdmpfe und deren
Geschichte. Etwas mehr Beispicle wi-
ren winschenswert, aber dennoch ist
das Buch sehr lesenswert.

—_

sm

Anna Leder (Hg.)

ARBEITSKAMPFE

IM ZEICHEN DER
SELBSTERMACHTIGUNG

F h ich, De LsH
ind Serbie

Zum Buch:

Autor: Leder, Anna (Hg.)

Titel: Arbeitskdmpfe im Zeichen der Selbster-
michtigung. Kollektive Gegenwehr in Frankreich,
Deutschland, der Schweiz, Osterreich und Serbien

Promedia Verlag Wien, 2011
224 S.,25.-
ISBN 978-3-85371-333-4

andere Angaben:

erhiltlich tiber die FAU Bern (info@faubern.ch)

Veranstaltungshinweis:

Eine Lesung des Buchs mit Rainer Thomann
und Christian Frings findet am 22. Mirz um
19:30 im Casa d‘Italia statt.

Adresse: Biihlstrasse 57, 3012 Bern,

Schon wieder 2
2

Montag
Morgen?

diesem Buch (zu recht). www.chefduzen.ch
Im ersten Teil des Buchs beschreibt
o 7 Finsenden an:
a bo n n I e re n di schwari chatz
I:l Ich mochte die Direkte Aktion und di schwarzi chatz c/oFAU Bern

abonnieren (6 Ausgaben fiir 50.- oder mehr) 2%%?&233265

Ich mdchte nur di schwari chatz abonnieren

(6 Ausgaben fiir 25.- oder mehr) oder:

zeitung@faubern.ch

Anzahl:
Vorname, Name:

D Ich mdchte folgende Anzahl Ausgaben von di schwari chatz abonnieren (6x1
Ausgaben fiir 25.-, 6x1 mit DA 50.-, je weiteres Exemplar schwarzi chatz 5.-).

Adresse:

PLZ/Ort:
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ber uns...

Das Ziel der Anarchosyndikalistinnen
ist eine ausbeutungsfreie, herrschafts-
lose und auf Selbstverwaltung begriin-
dete Gesellschaft.

Wir denken, dass es unmoglich ist,
unsere Interessen mit StellvertreterIn-
nen-Politik, wie sie zum Beispiel von
Parteien, Kirchen und reformistischen
Gewerkschaften betrieben wird, durch-
zusetzen. Daher lehnen wir die Vertre-
tung unserer Interessen in zentralistisch
aufgebauten Organisationen ab, da es
in solchen Organisationen immer ein
Machtgefille zwischen ,einfachen
Mitgliedern und der Zentrale gibt.

Uns schwebt viel mehr eine Foderation
lokal verankerter Gewerkschaften ohne
Funktionédrlnnen vor, die allen, die ihre
Dienste nétig haben, Hilfe zur Selbst-
hilfe bietet.

Um unsere Ziele durchzusetzen, dienen
uns die Mittel der Direkten Aktion, wie
z.B. Streiks, Besetzungen, Boykotte,
etc. Im Gegensatz dazu lehnen wir die
parlamentarische Tatigkeit ab. Alle, die
in diesem Sinne mitarbeiten wollen,
sind uns willkommen.

Das gegenwartige kapitalistische Wirt-
schaftssystem zieht seine Macht aus der
Kontrolle iiber die Produktionsmittel
und aus der tagtéglichen Ausbeutung
der Arbeitenden. Revolutionédre Arbeit
in den Betrieben trifft den Kapitalismus
an seiner Wurzel. Damit die Kdmpfe
Erfolg haben konnen, miissen sie aber
mit Kdmpfen in anderen gesellschaftli-
chen Bereichen verkniipft werden.

Wir freuen uns iiber Kommentare,
Riickmeldungen und Kontakte an:
info@faubern.ch.

Die Zeitung betreffende Kommentare
und Ahnliches an: zeitung@faubern.ch.

Schwarze Katze?

Die schwarze Katze als Symbol fiir
selbstorganisierte Arbeitskampfe wurde
im frithen 20. Jahrhundert vom IWW-
Mitglied Ralph Chaplin erschaffen. Die
Katze, auch ,,Sab Cat* genannt, wird
heute von libertdren Gewerkschaften
auf der ganzen Welt als Symbol benutzt.

SS8888888888888888888

Kundigung

Das OR sieht einige wenige Schutzmass-
nahmen vor, bei einigen Gesamtarbeits-
vertragen (GAV) sind Zusatzbestimmun-
gen festgehalten, die ein wenig mehr
Schutz bieten.

Kiindigungsfrist
Im Allgemeinen gelten folgende Fristen:

Probezeit 7 Tage

1. Dienstjahr 1 Monat
2.-9. Dienstjahr 2 Monate
ab dem 9. Dienstjahr 3 Monate

Ein GAV oder ein Einzelarbeitsvertrag
kann kiirzere Kiindigungsfristen festlegen.
Ab dem 2. Dienstjahr muss aber eine Frist
von einem Monat festgehalten werden.

Fristlose Kiindigung

Wenn aus bestimmten Griinden ein weite-
res Arbeitsverhéltnis unmdglich ist, kann
von beiden Seiten her eine fristlose Kiin-
digung ausgesprochen werden. Grund
dazu ist ein vollkommener Vertrauens-
verlust z.B. wenn der Lohn auch nach
Setzen einer Frist nicht ausbezahlt wird,
wenn bei einer massiven Beléstigung die
Arbeit unzumutbar wird oder von Seiten
des Betriebs, bei Diebstahl oder Verrat
von Geschéftsgeheimnissen.

Wenn du eine fristlose Kiindigung anfech-
ten willst, solltest du dies dem Arbeitgeber
sofort in einem eingeschriebenen Protest-
brief mitteilen und gleichzeitig deine wei-
tere Arbeitsbereitschaft signalisieren.

Kiindigungsgriinde

Du kannst einen Schadensersatz einfordern
(Lohn wihrend der ordentlichen Kiindi-
gungsfrist), sowie eine Entschidigung von
bis zu 6 Monatslohnen, wenn die Kiindi-
gung missbrauchlich war.

Auch wenn du selbst fristlos kiindigst, weil
der Arbeitgeber das Vertrauensverhiltnis
komplett zerstorte, kannst du einen Scha-
densersatz (Lohn bis Ende Kiindigungs-
frist) einfordern.

Kiindigungsverbot und Sperrfristen
Es gibt bestimmte Sperrfristen, wahrend
derer dein_e Arbeitgeber in dir nicht kiin-
digen darf:

. Militardienst, Zivilschutz, Zivildienst
*  Vollstandige oder teilweise Arbeitsunfa-

higkeit (Krankheit, Unfall):

1. Dienstjahr 30 Tage
2.-5. Dienstjahr 90 Tage
6. Dienstjahr 180 Tage

*  Schwangerschaft und bis 16 Wochen nach
der Geburt.

Missbriuchliche Kiindigung

In folgenden Fillen kann eine Kiindigung

als missbriuchlich erachtet werden und zum

Einfordern einer Entschadigung im Wert

von maximal 6 Monatslohnen berechtigen:

*  Kiindigung aus einem Grund, der in der
Personlichkeit begriindet ist (Geschlecht,
Alter, Herkunft)

+  Kiindigung wegen eines in der Verfassung
definierten Rechts (inkl. gewerkschaftliche
Tétigkeit)

»  Kiindigung weil der Arbeitgeber den/die
ArbeitnehmerIn daran hindern will, von
einem Recht Gebrauch zu nehmen (z.B.
Mutterschaftsurlaub)

*  Rachekiindigung nachdem von einem
Recht Gebrauch gemacht wurde.

»  Kollektive Kiindigung, die weder den Ar-
beitnehmerlnnen noch dem Beco mitgeteilt
worden ist (in diesem Fall kann die Entscha-
digung nicht hoher als 2 Monatslohne sein).

Massenentlassung
Bei einer Massenentlassung muss der/die
Arbeitgeberln die Belegschaft im voraus
schriftlich tiber die Griinde und die Zahl
der Entlassungen informieren und die Be-
legschaft muss die Moglichkeit haben, Vor-
schldge zu machen, wie die Kiindigungen
vermieden oder ihre Folgen gemildert wer-
den konnen. Es gibt aber im Gesetz keine
Pflicht, dass der/die Arbeitgeberln mit der
Belegschaft einen Sozialplan oder sonst et-
was aushandeln muss. In einigen GAV gibt
es dazu Regelungen.
Ausserdem muss der/die Arbeitgeberln das
kantonale Arbeitsamt ebenfalls im voraus
schriftlich informieren. Wenn der Arbeitge-
ber diese Informationspflicht verletzt, sind
die Kiindigungen missbrauchlich.
Das Gesetz definiert eine Massenentlassung
je nach Betriebsgrosse:
»  Kleinbetrieb (20-100 Arbeiterlnnen):
10 Entlassungen
*  Mittelbetrieb (100-300 ArbeiterInnen):
10% der Belegschaft
*  Grossbetrieb (iiber 300 ArbeiterInnen):
mehr als 30 Entlassungen

Kontakt

FAU Bern
www.faubern.ch
info@faubern.ch

Initiative FAU Ziirich
www.fauzuerich.ch
info@fauzuerich.ch

di schwarzi chatz/DA-Abos
zeitung@faubern.ch
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